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1.Загальні положення 
 

1.1. Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності (далі – Положення) в Херсонському морському фаховому коледжі 

рибної промисловості (далі – Коледж) розроблено відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» (стаття 17 

«Забезпечення якості фахової передвищої освіти»), Постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти», Статуту та Положень 

Коледжу. 
 

 

1.2. Метою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності 

в Коледжі є досягнення позитивної динаміки якості підготовки здобувачів 
фахової передвищої освіти шляхом забезпечення відповідності освітньої 

діяльності вимогам державних освітніх стандартів та потребам зацікавлених 
сторін. 

1.3. Система забезпечення Коледжем якості освітньої діяльності та якості 

фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) 
передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

- визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 
забезпечення якості фахової передвищої освіти, визначення і послідовне 

дотримання процедур розроблення освітньо-професійних програм, які 
забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої 

освіти; 
- забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів Коледжу, що 
регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

(прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів 
навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 

- забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 
оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

- визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 
педагогічних працівників, застосовування чесних і прозорих правил 

прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу; 
- забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 
здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною 

програмою; 
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- забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 
ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою 

діяльністю закладу; 
- забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-
професійні програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої освіти та кваліфікацій; 
- забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої 
освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату та інших 

порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до 
академічної відповідальності; 

- періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 
фахової передвищої освіти; 

- залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 
повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

- забезпечення дотримання курсантоорієнтованого навчання в освітньому 
процесі; 

- здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 
установчими документами Коледжу або відповідно до них. 

 

1.4. Основними завданнями системи внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності в Коледжі  є: 
- повне використання ліцензованих обсягів; 
- розроблення освітньо-професійних програм та навчальних планів, які б 

відповідали запитам ринку праці та кращим зарубіжним аналогам; 
- упровадження в практику освітньої діяльності Коледжу компетентнісного, 

особистісно орієнтованого підходу при формуванні освітньо-професійних 
програм, засобів діагностики та критеріїв оцінювання знань здобувачів 
фахової передвищої освіти; 

- залучення роботодавців освітньої галузі до участі в підготовці та реалізації 
освітньо-професійних програм, узгодження з ними освітніх і професійних 
стандартів; 

- забезпечення процесу навчання новітнім лабораторним обладнанням та 
матеріалами; 

- створення організаційно-правових та фінансових умов для започаткування 
активної реалізації вітчизняних та міжнародних програм академічної 
мобільності; 



 

ХМФКРП 

Положення ПП.НЧ -02  

про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

 

Редакція 

1 

Рік 

затвердження. 

2020 

Аркуш 2 Аркушів 32 
 

- розвиток матеріально-технічної бази в напрямі впровадження новітнього 
програмного забезпечення, у т.ч. з використанням спеціалізованих освітніх 
платформ; 

- розроблення та реалізація електронних навчальних курсів та обладнання 
аудиторій для забезпечення навчання в дистанційному режимі; 

- забезпечення вільного багатоканального доступу до світових освітніх та 
наукових ресурсів через мережу Інтернет з читальних залів бібліотеки 
Коледжу; 

- індивідуалізація та диференціація навчання обдарованої молоді, створення 
можливостей для реалізації здобувачами фахової передвищої освіти 
індивідуальної освітньої траєкторії. 

 

1.5. Функції та заходи реалізації системи внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності в Коледжі: 

Аналітико-прогностична функція: 

- аналіз чинних нормативних документів з питань якості освітньої 

діяльності; 

- аналіз чинних нормативних документів щодо ліцензування та акредитації 

освітньо-професійних програм; 

- розроблення нормативних документів Коледжу з питань забезпечення 

якості з врахуванням змін в законодавстві; 

- аналіз можливості ліцензування нових спеціальностей; 

- аналіз навчально-методичного забезпечення; 

- аналіз проєктів нормативних документів з питань якості освітньої 

діяльності; 

- аналіз пропозицій з питань підвищення якості освітньої діяльності; 

- аналіз пропозицій з розроблення та супроводження освітньо-професійних 

програм, їх структури та змісту; 

- аналіз стану зв’язків структурних підрозділів зі стейкхолдерами. 

Функція планування: 

- перспективне та поточне планування графіку ліцензування спеціальностей 

та акредитації освітньо-професійних програм; 

- перспективне та поточне планування заходів, спрямованих на 

впровадження та розвиток системи внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності; 

- планування процесу підвищення кваліфікації  педагогічних працівників 

Коледжу. 

Регулятивно - консультативна функція: 

- проведення навчально-методичних заходів (семінарів, конференцій) з 
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питань забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

- розроблення рекомендацій до планування структурними підрозділами 

Коледжу роботи із забезпечення якості фахової передвищої освіти та освітньої 

діяльності на навчальний рік; 

- залучення стейкхолдерів до формування освітньо-професійних програм та 

аналізу якості професійного удосконалення фахівців. 

 

Контрольно-діагностична функція : 

- аналіз відповідності змісту освітньо-професійних програм стандартам 

фахової передвищої освіти; 

- контроль за якістю підготовки та оформлення ліцензійних та 

акредитаційних справ; 

- контроль за врахуванням рекомендацій та зауважень після акредитації; 

- контроль за дієвістю системи впровадження внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності; 

- контроль за станом навчально-методичної та обліково-звітної документації 

в Коледжі (циклові методичні комісії); 

- контроль реалізації освітньо-професійних програм; 

- моніторинг навчально-методичної готовності циклових методичних 

комісій до організації освітнього процесу у поточному навчальному році; 

- моніторинг оприлюднення публічної інформації відповідно до 

законодавства; 

- моніторинг якості навчально-методичного забезпечення; 

- моніторинг якості педагогічної діяльності викладачів; 

- моніторинг якості освітньої діяльності здобувачів освіти; 

- забезпечення академічної доброчесності; 

- опитування здобувачів фахової передвищої освіти;  

- підготовка узагальнених інформаційно-аналітичних матеріалів за 

результатами проведеного комплексного аудиту структурних підрозділів; 

- проведення опитувань (анкетувань) викладачів, стейкхолдерів щодо якості 

освітньої діяльності. 

 

1.6. Гарантом якості виступає освітнє середовище Коледжу, у якому зміст 
освітньо-професійних програм, навчальні можливості та ресурсне 

забезпечення відповідають цій меті. 
1.7. Відповідальність за забезпечення якості навчання і викладання в 

Коледжі покладається на наступних керівників та підрозділи Коледжу, 
повноваження яких визначаються окремими Положеннями: 
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- начальник Коледжу (відповідальний за функціонування внутрішньої 
системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої 

освіти в цілому); 
- заступник начальника Коледжу з навчальної роботи відповідно до 

посадових інструкцій (відповідальний за створення, підтримання в робочому 
стані та постійне поліпшення внутрішньої системи забезпечення якості); 

- методична рада (розроблення політики в напрямі забезпечення якості, 
моніторинг якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти); 

- циклові методичні комісії (навчально-методичне забезпечення освітніх 
компонентів, освітньо-професійних програм та якості викладання); 

- навчально-методичний кабінет (організаційно-методичний супровід); 

- викладач (якість навчальних досягнень курсантів з дисципліни); 
- курсантське самоврядування (просування ініціатив здобувачів фахової 

передвищої освіти, участь у забезпеченні якості освітньої діяльності та якості 
фахової передвищої освіти). 

1.8. Система зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти 

включає інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості 

фахової передвищої освіти, зокрема: 

1) стандарти фахової передвищої освіти; 

2) ліцензування освітньої діяльності; 

3) акредитацію освітньо-професійних програм; 

4) зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання; 

5) єдиний державний кваліфікаційний іспит; 

6) моніторинг якості освіти; 

7) атестацію педагогічних працівників; 

8) сертифікацію педагогічних працівників; 

9) громадський нагляд ( Закон «Про фахову передвищу освіту», ст.17). 

10)внутрішній аудит. 

2.Розроблення і затвердження освітньо-професійних програм 

2.1. Освітньо-професійна програма є нормативним документом Коледжу. 

2.2. Проєкт освітньо-професійної програми проходить процедуру 

зовнішнього рецензування. Рекомендовано до складу зовнішніх рецензентів 

включати представників академічної сфери та/або бізнес-структур і 

державних установ. 

2.3. Освітньо-професійна програма може спільно започатковуватися 

різними відділеннями Коледжу та/або освітніх організацій, включаючи 

міжнародні. 

2.4. На підставі освітньо-професійної програми розробляється 
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навчальний план, який визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін 

відповідної освітньо-професійної програми y кредитах ЄКТС, послідовність 

їх вивчення, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік 

навчального процесу, форми поточного  і підсумкового контролю. 

2.5.  Навчання здобувачів освіти за освітньо-професійною програмою 

проводиться за інституційною (очна (денна), заочна та/або дистанційна); 

індивідуальна (екстернатна, індивідуальним навчальним планом) формами 

навчання та їх поєднанням. У разі організації різних форм навчання 

структура, обсяг, зміст і результати освітньо-професійної програми  повинні 

бути однаковими. 

2.6.  Освітньо-професійні програми використовують для: 

- провадження освітньої діяльності; 

- розроблення навчального плану, робочих програм навчальних дисциплін 

та практик, а також їх методичного забезпечення; 

- моніторингу якості освіти; 

- атестації майбутніх фахівців; 

- самооцінювання та акредитації. 

2.7.  Освітньо-професійна програма розробляється відповідно до 

стандартів вищої освіти та фахової передвищої освіти (за наявності) та 

залежно від рівня освіти, на якому вона реалізується. 

2.8.  Пропозиції щодо запровадження нової освітньо-професійної 

програми із визначенням її ідеї, оцінки можливостей / доцільності, потенціалу 

реалізації, подаються головами циклових комісій до начальника Коледжу. 

Започаткуванню нової освітньо-професійної програми передує проведення 

ініціаторами її відкриття порівняльного аналізу освітніх програм аналогічних 

спрямувань, що діють у провідних зарубіжних і вітчизняних закладах вищої 

та фахової передвищої освіти, їх тривалості, переліку навчальних дисциплін, 

рівня викладання тощо. 

2.9.  Під час розроблення освітньо-професійної програми всі структурні 

підрозділи на запит керівника або членів проєктної групи своєчасно та в 

межах своїх повноважень  надають необхідну інформацію. 

 2.10.   Зміст освітньо-професійної програми повинен: 

- відповідати предметній області, визначеної для неї спеціальності; 

- мати чітку структуру: освітні компоненти, включені до освітньо-

професійної програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та 

разом дають можливість досягти заявлених цілей та програмних 

результатів навчання; 

- враховувати вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності). 

2.11. Освітньо-професійна програма, як правило, має такі складники: 
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- титульна сторінка; 

- лист погодження освітньо-професійної програми; 

- передмова; 

- Розділ 1. «Опис освітньо-професійної  програми». 

-  Розділ 2. «Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх 

виконання». 

- Розділ 3. «Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти». 

-  Розділ 4. «Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти». 

- Розділ 5. «Вимоги професійних стандартів» (за наявності). 

- Розділ 6. «Матриця відповідності компетентностей випускника 

компонентам освітньо-професійної програми». 

- Розділ 7. «Матриця відповідності результатів навчання освітнім 

компонентам освітньо-професійної програми» 

- Розділ 8. «Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей». 

2.12. Усі освітньо-професійні програми мають єдиний порядок 

затвердження, що включає їх послідовний розгляд: 

Проєктною групою (проєктні групи формують окремо за кожною освітньо-

професійною програмою на період її розроблення, моніторингу, перегляду, 

реалізації, проведення процедур зовнішнього оцінювання (акредитації), 

самооцінювання або інших необхідних процедур відповідно до Положення 

про порядок розроблення освітньо-професійних програм в Херсонському 

морському фаховому коледжі рибної промисловості). Проєктна група 

здійснює перевірку збалансованості та реалістичності освітньо-професійної 

програми. Крім того, проєктна група перевіряє повноту документального 

забезпечення освітньо-професійної програми та її відповідність Ліцензійним 

умовам. Позитивне рішення проєктної групи є підставою для передачі 

матеріалів на засідання циклової комісії. 

Цикловою методичною комісією, яка вносить пропозиції педагогічній раді 

щодо прийняття рішення стосовно освітньо-професійної програми. 

Педагогічною радою, що планує відкриття освітньо-професійної програми. 

Освітньо-професійні програми набувають чинності за наказом начальника 

Коледжу.  

2.13. Рішення педагогічної ради Коледжу про затвердження освітньо-

професійної програми є підставою для розроблення й затвердження 

навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за цією 

програмою. Навчальний план підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти затверджується рішенням педагогічної ради і вводиться в дію наказом 

начальника Коледжу. Підпис начальника скріплюється печаткою Коледжу.  
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2.14. Затверджені та належним  чином оформлені освітньо-професійні 

програми (разом із зовнішніми рецензіями), навчальні плани передаються на 

збереження до оприлюднення на сайті Коледжу. Копія затвердженої освітньо-

професійної програми, зовнішні рецензії, навчального плану, а також витяги 

з протоколів з відповідних засідань циклових комісій, педагогічних рад 

зберігаються в керівника (гаранта) освітньо-професійної програми. 

2.15. Оприлюднення освітньо-професійних програм та навчальних 

планів підготовки здобувачів освіти здійснюється шляхом їх розміщення на 

офіційному  веб-сайті Коледжу. 

 

 
 

 

3. Здійснення моніторингу та періодичного перегляду 

освітньо-професійних програм 

3.1. Моніторинг реалізації освітньо-професійної програми та її 

компонентів здійснюється не менше одного разу на рік згідно з Положенням 

про порядок розроблення освітньо-професійних програм у Херсонському 

морському фаховому коледжі рибної промисловості. 

3.2. Моніторинг реалізації освітньо-професійних програм 

проводиться з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості 

фахової передвищої освіти, актуальності та відповідності визначеній меті, 

потребам здобувачів фахової передвищої освіти, а також підвищення їх 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

3.3. Моніторинг освітньо-професійних програм передбачає аналіз та 

оцінювання таких  складників: 

- змісту та актуальності програми; 

- змін потреб стейкхолдерів; 

- очікувань, потреб та зацікавленості здобувачів освіти щодо освітньо-

професійної    програми; 

- відповідності навчального середовища здобувачів освіти меті освітньо-

професійних  програм; 

- очікувань та задоволеності роботодавців рівнем підготовки випускників. 

3.4. Моніторинг проводиться шляхом дослідження об’єктів освітньої 

діяльності, встановлення показників і аналізу стану функціонування системи 

освіти з реалізації освітньо-професійних програм. 

3.5. Моніторингове дослідження може проводитися в усній та 

письмовій формі. Під час моніторингового дослідження можуть 

використовуватися фронтальна, групова або індивідуальна робота учасників 

дослідження. 
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3.6. Методами моніторингового дослідження можуть бути: 

- анкетування здобувачів освіти; 

- тестування різних груп здобувачів-респондентів; 

- анкетування інших стейкхолдерів (роботодавців, вступників, 

випускників, викладачів, батьків, педагогічних працівників тощо); 

- взаємодія з роботодавцями, професійними дорадчими комітетами зі 

спеціальності, профільними асоціаціями; 

- взаємодія з випускниками: проведення заходів для випускників, 

моніторинг їх кар’єрного росту тощо; 

- аналіз статистичних даних про стан реалізації освітньо-професійних 

програм за встановленими формами; 

- спостереження за освітнім процесом та освітньою діяльністю в Коледжі; 

- інші методи, визначені у Програмі моніторингу. 

3.7. Моніторинг проводиться у такі етапи: 

- підготовка моніторингу (формулювання проблеми, що 

досліджуватиметься; визначення мети та завдань моніторингу; розрахунок 

і формування вибірки, оцінка її репрезентативності тощо); 

- розроблення Програми моніторингу; 

- проведення моніторингового дослідження; 

- збір та оброблення результатів моніторингового дослідження; 

- аналіз та інтерпретація результатів моніторингового дослідження; 

- оприлюднення результатів моніторингу. 
 

 

 

4. Впровадження студентоцентрованого навчання,  

викладання та оцінювання 
 

4.1. Студентоцентроване навчання розглядається як в контексті розробки, 
так і реалізації освітньо-професійних програм. Основними характеристиками 
студентоцентрованого навчання є: 
 

- навчання, орієнтоване на вихід (output-oriented study programme); 

- компетентнісний   підхід   у   розробці   та   реалізації   освітньо-

професійних програм (competence-based approach); 

 

- навчання, орієнтоване на результати (result-based education).  

Студентоцентроване навчання надає здобувачу фахової передвищої 

освіти більші можливості щодо вибору змісту, темпу, способу та місця 

навчання, ураховує особливості пріоритетів особи, що навчається, ґрунтується 
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на реалістичності запланованого навчального навантаження, яке узгоджується 

із тривалістю освітньо-професійної програми. 
 

Здобувач фахової передвищої освіти відіграє ключову роль у процесі 
моніторингу, який дозволяє визначити реалістичність навчального 
навантаження та співвідношення навчальної діяльності з часом, відведеним на 
її виконання. 
 

4.2. Основними категоріями студентоцентрованого навчання є 
компетентності та результати навчання. 
 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 
навчання на певному рівні фахової передвищої освіти. 
 

Результати навчання - знання, уміння, навички, способи мислення, 
погляди, цінності, інші особистісні якості, які можна ідентифікувати, 

спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 
завершення освітньо-професійної програми або окремих освітніх 

компонентів. 
 

Компетентності відображають погляд зовнішніх замовників: 

(роботодавців, професійних асоціацій, випускників тощо на освітню та/або 

професійну підготовку і мають підвищити здатність до працевлаштування, 

конкурентоспроможність випускників на ринку праці. Компетентності 

набуваються поступово, формуються цілою низкою навчальних дисциплін на 

різних етапах освітньо-професійної програми. 
 

Результати навчання формулюються викладачами на рівні освітньо-

професійної програми, а також на рівні окремої дисципліни і мають бути чітко 

вимірювальними. Результати навчання сфокусовані на очікуваних навчальних 

досягненнях здобувача освіти, на тому, що може продемонструвати (знає, 

розуміє, здатен зробити) здобувач освіти після завершення навчання. 
 

    4.3. Основними принципами студентоцентрованого навчання в ХМКРП є: 

- взаємоповага у стосунках між курсантом та викладачем; 
- активне залучення курсанта до реалізації всіх компонентів освітнього 

процесу; 
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- урахування різноманітних індивідуальних потреб кожного курсанта 

(стимулювання мотивації, саморефлексії); 
- зворотній зв'язок щодо навчального процесу (наявність процедур 

реагування на  скарги курсантів). 
 

5. Система оцінювання здобувачів фахової передвищої 

освіти 
 

5.1. Контроль та оцінювання досягнення здобувачами фахової 

передвищої освіти результатів навчання здійснюється відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу у Херсонському морському  

фаховому коледжі рибної промисловості. 
 

5.2. Система оцінювання досягнення курсантами результатів навчання 

включає поточний, підсумковий (семестровий) контроль та атестацію 

здобувачів фахової передвищої освіти. Процедури оцінювання мають 

відповідати наступним вимогам: призначатися для вимірювання досягнення 

визначених результатів навчання та інших цілей програми; відповідати своєму 

призначенню; мати чіткі опубліковані критерії для виставлення балів; 

проводитись особами, які розуміють роль оцінювання для просування 

курсантів в оволодінні компетентностями, пов’язаними з їхніми майбутніми 

кваліфікаціями. 
 

5.3. Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час 

проведення лекційних, практичних, лабораторних, семінарських занять. 

Основна мета поточного контролю – отримання інформації щодо ступеня 

продуктивності процесу навчання. Його особливостями є:  

- визначення та обговорення викладачем і курсантами результатів навчання 

та критеріїв їх досягнення;  

- забезпечення продуктивного зворотного зв’язку між педагогічними 

працівниками та курсантами у процесі навчання; 

- активна роль курсантів у навчальному процесі;  

- надійна комунікація між викладачем і курсантами;  

- ефективна реакція викладача на навчальні запити та потреби курсантів.  

Поточний контроль реалізується у формі усного опитування або 

письмового/електронного експрес-контролю (тести, контрольні роботи тощо).  
 

5.4. Семестровий підсумковий контроль проводиться у формі екзамену чи 

заліку, визначених навчальним планом у терміни, передбачені графіком 

навчального процесу, та в обсязі навчального матеріалу, визначеному 

робочою навчальною програмою дисципліни. Метою підсумкового контролю 
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є оцінювання курсанта за результатами протягом відповідного освітнього 

періоду. 

 

     На початку семестру педагогічний працівник, який викладає навчальну 

дисципліну, повинен ознайомити курсантів із формою підсумкового 

контролю, змістом завдань попереднього навчального періоду, а також із 

критеріями оцінювання. Підсумкова семестрова оцінка досягнення курсантом 

результатів навчання визначається як середній бал та бал, отриманий під час 

складання екзамену чи заліку.  

      Мінімальний бал для отримання позитивної оцінки-4 бали, максимальний 

– 12.  

Критерії оцінювання навчальних досягнень курсантів 
 

І. Початковий рівень компетенції (1-3 бали): 

1 бал: Курсант володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об'єктів, що 

позначаються курсантом окремими словами чи реченнями.  

2 бали: Курсант володіє матеріалом на елементарному рівні засвоєння, 

викладає його уривчастими реченнями, виявляє здатність викласти думку на 

елементарному рівні. 

3 бали: Курсант володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, шо 

становлять незначну частину навчального матеріалу. 

 

II. Середній рівень компетенції (4-6 балів): 

4 бали: Курсант володіє матеріалом на початковому рівні, значну 

частину матеріалу відтворює на репродуктивному рівні. 

5 балів: Курсант володіє матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

здатний з допомогою викладача логічно відтворити значну його частину. 

6 балів: Курсант може відтворити значну частину теоретичного 

матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень, з допомогою 

викладача може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати та роботи 

висновки, виправляти допущені помилки. 

 

III. Достатній рівень компетенції (7-9 балів): 

7 балів: Курсант здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні 

стандартних ситуацій, частково контролювати власні навчальні дії, наводити 

окремі власні приклади на підтвердження певних тверджень. 

8 балів: Курсант вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати її 
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на практиці, контролювати власну діяльність, виправляти помилки і добирати 

аргументи на підтвердження певних думок під керівництвом викладача.      

9 балів: Курсант вільно (самостійно) володіє вивченим обсягом 

матеріалу, в тому числі і застосовує його на практиці; вільно розв'язує задачі в 

стандартних ситуаціях, самостійно виправляти помилки, добирає переконливі 

аргументи на підтвердження вивченого матеріалу. 

 

IV. Високий рівень компетенції (10-12 балів): 

10 балів: Курсант виявляє початкові творчі здібності, самостійно 

визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові факти, 

явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно використовує їх 

відповідно до цілей, які поставив викладач. 

11 балів: Курсант вільно висловлює  власні думки і відчуття,  визначає 

програму особистої пізнавальної діяльності, самостійно оцінює різноманітні   

життєві   явища   і   факти,   виявляючи   особисту позицію щодо них; без 

допомоги викладача знаходить джерела інформації  і   використовує  одержані   

відомості   відповідно  до мети та завдань власної пізнавальної діяльності. 

Використовує набуті знання і вміння в нестандартних ситуаціях, переконливо 

аргументує    особисту    життєву    позицію,    узгоджуючи   її   із  

загальнолюдськими цінностями. 

12 балів: Курсант виявляє особливі творчі здібності, самостійно 

розвиває власні обдаровання і нахили, вміє самостійно здобувати знання. 

 
5.5. Здобувачам фахової передвищої освіти, які отримали позитивну 

оцінку досягнутих результатів навчання за певний компонент освітньо-
професійної програми, присвоюється кількість кредитів ЄКТС, яка відповідає 

кількості кредитів, призначених компоненту. Присвоєння кредитів засвідчує 
відповідність особи вимогам освітнього компоненту. 
 

5.6. Після завершення підсумкового контролю кожним педагогічним 
працівником здійснюється: 
 

- чітке визначення результатів навчання; 

 
- вибір методів викладання та навчання, які найбільш сприяють 
досягненню результатів навчання; 

 
- оцінювання рівня досягнення курсантами реальних результатів 
навчання та їх відповідність запланованим. 
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5.7. З метою врахування думки курсантів щодо якості та об’єктивності 

системи оцінювання можуть проводитись щорічні соціологічні опитування 

курсантів і випускників, а також здійснюватись курсантський моніторинг 
якості освітнього процесу. 

 
5.8. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – це встановлення 

фактичної відповідності засвоєних здобувачами фахової передвищої освіти 
рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 
фахової передвищої освіти. 

 5.8.1. Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює 

екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники 

роботодавців та їх об’єднань, органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, наукових установ, інших організацій (ст. 51 Закону України 

«Про фахову передвищу освіту»). 

 5.8.2. Склад і порядок роботи екзаменаційної комісії визначаються  

Положенням про екзаменаційну комісію Херсонського морського фахового 

коледжу рибної промисловості.  

5.8.3. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі фахової 
передвищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно 

здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації, крім випадків, 
визначених законом. 

5.8.4. Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує 
особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам 

освітньо-професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового 
молодшого бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію. 

5.8.5. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти може 
здійснюватися у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту з 

спеціальностей, з яких здійснюється підготовка за професіями, для яких 
запроваджено додаткове регулювання. 

5.8.6. Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової загальної 

середньої освіти допускаються до атестації в разі проходження державної 

підсумкової атестації за курс профільної середньої освіти з середнім, 

достатнім або високим рівнем навчальних досягнень з кожного навчального 

предмета. 

5.8.7. Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких 

проводиться державна підсумкова атестація, визначає центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
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6. Підвищення якості контингенту  

здобувачів фахової передвищої освіти 
 

6.1. Підвищення якості контингенту здобувачів фахової передвищої 
освіти забезпечується за рахунок: 
 

- пошуку та підтримки обдарованих дітей, сприяння їхній подальшій освіті, 

що здійснюється у формі проведення олімпіад, конкурсів, турнірів, ділових 
ігор тощо; 

 

- профорієнтаційної роботи серед школярів, яка здійснюється колективом 
Коледжу; 

 

 

- проведення днів відкритих дверей; 
 

- розміщення повної інформації для вступників на веб-сайті Коледжу та на 
офіційних сторінках соціальних Інтернет-мереж; 

 

- організованої роботи приймальної комісії. 

 

7. Забезпечення якості кадрового складу  педагогічних працівників 

7.1. Забезпечення якості кадровогоскладу педагогічних працівників 

спрямоване на: 

- утвердження визначальної ролі викладачів у створенні якісного досвіду 

для курсантів та забезпеченні умов для набуття ними компетентностей; 

- зміну ролі викладача в контексті впровадження студентоцентрованого 

підходу до навчання і викладання; 

 
- встановлення чітких, прозорих і справедливих процедур набору 

педагогічних працівників; 

 
- створення можливостей та стимулів для професійного розвитку 

викладацького складу; 

 

 
- заохочення до застосування інноваційних методів викладання та нових 

технологій. 

 
7.2. До складу педагогічних працівників Коледжу належать викладачі, 

методисти, вихователі, завідувачі відділень, заступник начальника Коледжу з 
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навчальної роботи, заступник начальника Коледжу з виховної роботи, 
заступник начальника Коледжу з навчально-виробничої роботи, завідувач 

навчально-виробничої практики, завідувач лабораторії, майстер виробничого 
навчання, керівник гуртка. 

 
7.3. Організація роботи педагогічних працівників Коледжу. 

 

7.3.1. Робота педагогічних працівників здійснюється відповідно до 

Статуту Коледжу, Положення про організацію освітнього процесу у 
Херсонському морському фаховому коледжі рибної промисловості, 

Положення про планування та облік роботи педагогічних працівників у 
Херсонському морському фаховому коледжі рибної промисловості, інших 

нормативних документів. 
 

7.3.2. Основним документом планування та обліку роботи педагогічних 

працівників Коледжу є індивідуальний план роботи педагогічного працівника. 

В індивідуальному плані зазначаються всі види робіт, що плануються на 

навчальний рік, за якими педагогічний працівник звітує після завершення 

навчального періоду. Основними видами робіт є навчальна, методична, 

виховна та організаційна. Індивідуальні плани педагогічних працівників 

розглядаються на засіданнях циклової методичної комісії і затверджуються 

головою комісії.  
 

7.3.3. Щорічно наприкінці навчального року на засіданні циклової 
методичної комісії обговорюється виконання педагогічними працівниками 
індивідуальних планів. Наприкінці навчального року голова циклової комісії 
зобов’язаний оцінити якість виконання індивідуального плану роботи кожним 
педагогічним працівником і зробити відповідний запис у розділі 9  «Оцінка 
голови ЦМК роботи викладача за навчальний рік». 

7.4. Атестація педагогічних працівників. 
 

 

7.4.1. Педагогічні працівники мають відповідати вимогам щодо освіти та 
кваліфікації (вища педагогічна або інша вища освіта за освітньо-

кваліфікаційним рівнем спеціаліста або освітнім ступенем магістра) і 
проходити обов’язкову атестацію. 
 

7.4.2. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до 
Положення про атестацію педагогічних працівників в Херсонському 
морському фаховому коледжі рибної промисловості. 
 



 

ХМФКРП 

Положення ПП.НЧ -02  

про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

 

Редакція 

1 

Рік 

затвердження. 

2020 

Аркуш 2 Аркушів 32 
 

7.4.3. Атестація педагогічних працівників спрямована на всебічне 
комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності, за якою визначаються 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його 
кваліфікації, присуджується кваліфікаційна категорія. 
 

7.4.4. Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, 

гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, 
об'єктивність та системність оцінювання його педагогічної (освітньої) 

діяльності. 
 

7.4.5. Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного 

підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, 
росту їхньої професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 

підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього 
процесу. 
 

7.4.6. Атестація може бути черговою або позачерговою. Чергова атестація 
здійснюється один раз на п’ять років. 

7.4.7. Атестацію здійснює Атестаційна комісія Коледжу. 
 

7.4.8. За результатами атестації ухвалюється рішення про відповідність/ 

невідповідність займаній посаді педагогічного працівника. У разі прийняття 

Атестаційною комісією позитивного рішення начальник Коледжу протягом 

п'яти днів після засідання комісії видає відповідний наказ про присвоєння 

кваліфікаційної категорії (встановлення тарифного розряду). У разі прийняття 

Атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді 

за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених 

недоліків, Атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше 

одного року, проводить повторну атестацію з метою перевірки їх виконання 

та ухвалює рішення про відповідність або невідповідність педагогічного 

працівника займаній посаді. У разі прийняття Атестаційною комісією рішення 

про невідповідність педагогічного працівника займаній посаді, начальником 

Коледжу може бути прийнято рішення про розірвання трудового договору з 

додержанням вимог законодавства про працю. Розірвання трудового договору 

за таких підстав допускається в разі, якщо неможливо перевести працівника за 

його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, в Коледжі. 

8. Підвищення кваліфікації  педагогічних працівників 
 

8.1. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу 

регламентується Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про фахову передвищу освіту», постановою Кабінету 
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Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, 

внесеними згідно з Постановою КМ № 1133 від 27.12.2019), Статутом 

Коледжу та Порядком підвищення кваліфікації та визнання результатів 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Херсонського морського 

фахового коледжу рибної промисловості. 
8.2.Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу є 

їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення якості освіти. 
 

 

8.3. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу 

забезпечується Коледжем у межах повноважень та відповідно до 

законодавства. 

Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками здійснюється 

згідно з планом підвищення кваліфікації Коледжу на певний рік, що 

формується, затверджується і виконується відповідно до Порядку  підвищення 

кваліфікації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Херсонського морського фахового коледжу рибної 

промисловості. 

 

8.4. Підвищення кваліфікації  педагогічних працівників проводиться з 

відривом або без відриву від виробництва.  

 

8.5. Кожний педагогічний працівник Коледжу зобов’язаний щороку 

підвищувати кваліфікацію, що є необхідною умовою проходження ними 

атестації у порядку, визначеному законодавством. Підвищення кваліфікації та 

стажування враховується при обранні на посади педагогічних працівників та 

при атестації педагогічних працівників. 

 
8.6. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, 

вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на 
виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

- Основними видами підвищення кваліфікації є: 

- навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 
- стажування. 

 
 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF#n8
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8.7. Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, 

напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

8.8. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС 

становить 30 годин) за накопичувальною системою. 

8.9. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника 

не може бути менше ніж 120 годин на п’ять років, з яких певна кількість годин 

обов’язково має бути спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних 

навичок у роботі зі здобувачами освіти. Загальна кількість академічних годин 

для підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу, які 

забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти (викладають 

предмети загальноосвітнього циклу), протягом п’яти років не може бути 

меншою за 150 годин. 

8.10. З метою вдосконалення професійної компетентності педагогічних 

працівників структурні підрозділи Коледжу спільно з базами практик, 

громадськими організаціями, закладами позашкільної освіти, іншими 

фахівцями можуть створювати творчі майстерні, експериментальні 

майданчики; проводити семінари, тренінги, практикуми; організовувати 

роботу секцій, гуртків, творчих колективів тощо. 
 

9. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу та підтримки здобувачів фахової передвищої освіти 
 

9.1. Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та 
підтримки здобувачі фахової передвищої освіти в Коледжі відповідає 
ліцензійним та акредитаційним вимогам і передбачає: 
 

 

- забезпечення фізичними ресурсами, що сприяють навчанню курсантів  
(бібліотеки, навчальне обладнання, інформаційно-технологічна 

інфраструктура тощо); 

 

 

- загальнодоступність усіх ресурсів та їхню відповідність зазначеним цілям; 

- забезпечення інформованості курсантів про наявність відповідних послуг. 

9.2. Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу. 
 

9.2.1. Матеріально-технічна база Коледжу повністю пристосована для 
підготовки фахівців. Освітній процес здійснюється в навчальних корпусах, 
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виробничих майстернях, лабораторіях, спортивних спорудах, на базах 
практик. Забезпеченість складає 100%. 
 

 

9.2.2. Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою 

літературою, періодикою на паперових та електронних носіях завдяки фондам 
бібліотеки.  
 

9.2.3. Навчально-методичний кабінет Коледжу відповідає за розробку й 
оновлення навчально-методичних комплексів дисциплін, які складаються з 
наукового, методичного, інформаційного ресурсів для організації аудиторної 

та самостійної роботи здобувачів фахової передвищої освіти. 
 

9.2.4. Самостійна робота здобувачів фахової передвищої освіти 

організовується через особисті веб-сторінки викладачів, групи, створені в 

соціальних Інтернет-мережах, індивідуальні блоги викладачів, використання 

сервісів Google тощо. 
 

9.2.5. На офіційному веб-сайті Коледжу розміщено інформацію про 
навчально-методичне та інформаційне забезпечення освітньої діяльності. 
 

9.3. Підтримка здобувачів фахової передвищої освіти забезпечується 
розвиненою соціальною інфраструктурою: 
 

- у Коледжі є  гуртожиток для курсантів; 

- наявні  спортивні  майданчики; 

- працюють пункти громадського харчування (їдальня,  буфет); 
 

9.4. Оцінювання рівня забезпечення ресурсами освітнього процесу та 
підтримки здобувачів фахової передвищої освіти в Коледжі здійснюється 

шляхом соціологічних опитувань курсантів та курсантського  моніторингу 
освітнього процесу, проведення щорічного аналізу відповідними структурами. 

 

10.Інформаційний менеджмент 

 

10.1. Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в Коледжі 

сприяє організація інформаційного менеджменту, задля чого функціонує 

електронна система збору й аналізу інформації та система електронного 

документообігу. 

 
10.2. Складовими системи збору та аналізу інформації є бази даних з 

основних напрямів діяльності Коледжу: 
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- формування контингенту здобувачів фахової передвищої освіти та 
організація освітнього процесу; 
 

- підготовка та виготовлення документів про освіту (додатки до дипломів 
європейського зразка DIPLOMA SUPPLEMENT, академічні довідки); 

 
- стипендіальне забезпечення здобувачів фахової передвищої освіти 

(академічна стипендія за рейтингом та соціальна стипендія); 

 

- кадрове забезпечення освітньої діяльності; 

- ресурсне забезпечення освітнього процесу. 
 

10.3. Система електронного документообігу передбачає наявність 
стандарту документообігу Коледжу, підсистеми електронного підпису, 

шаблонів електронних документів та системи їхнього редагування, 
програмного забезпечення електронного документообігу. 
 

 

10.4. Інформаційні системи дозволяють забезпечити моніторинг якості 
освітньої діяльності Коледжу та прийняття ефективних управлінських рішень 
щодо її покращення. 
 

10.5. Збору та аналізу підлягають такі дані: ключові показники 
ефективності, інформація про курсантський склад, досягнення курсантів, 

показники їхньої успішності та відрахування, рівень задоволеності курсантів 
своїми програмами, доступні навчальні ресурси та послуги із підтримки 

курсантів, кар’єрні траєкторії випускників тощо. 
 

10.6. До збору, аналізу інформації, а також планування подальшої 
діяльності активно залучаються курсанти та працівники Коледжу. 
 

 

11.Оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Коледжу 
 

11.1. Керівними працівниками Херсонського морського фахового 
коледжу рибної промисловості є начальник Коледжу, заступник начальника  
Коледжу з навчальної роботи, заступник начальника Коледжу з виховної 
роботи, заступник начальника Коледжу з навчально-виробничої роботи, 
завідувачі відділень. 
 

11.2. Система аналізу та оцінки діяльності керівних працівників Коледжу 
є дієвим засобом контролю та вдосконалення їхньої професійної діяльності. 

https://vspu.edu.ua/index.php?p=education1
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11.3. Соціальне значення оцінки діяльності керівних працівників 
Коледжу полягає в безпосередньому та опосередкованому публічному впливі 
процедури оцінювання на діяльність керівників та якість освітніх послуг. 

11.4. Процес та результати управлінської діяльності керівних працівників 
Коледжу оцінюється за такими критеріями: 
 

- наявність чітких стратегічних планів розвитку структурного підрозділу 
(напряму діяльності), поточних планів роботи; 
 

- відповідність сучасним тенденціям теорії та практики управління 

(стратегічний менеджмент, культура організації, система менеджменту 
якості освіти, управління якістю освіти, моніторинг, маркетинг, 

делегування повноважень, колегіальність управління, демократизація 
управління тощо); 
 

- наявність системи менеджменту якості освітньої діяльності; 

- використання сучасних інформаційних технологій в управлінні; 

- колегіальність, прозорість та ефективність управлінських рішень; 
 

- обґрунтованість та прозорість фінансової діяльності, що спрямована на 
забезпечення високого рівня якості освітніх послуг та підтримки іміджу 
Коледжу; 
 

- рівень керованості структурним підрозділом (напрямом діяльності), що 
характеризується обсягом виконання прийнятих управлінських рішень та 
їх якістю; 
 

- соціально-психологічний клімат у структурному підрозділі, 
безконфліктність стосунків (стосунки керівників та працівників, 
працівників та здобувачів фахової передвищої освіти); 
 

- підбір, розстановка кадрів у структурних підрозділах, перспективне 
планування кадрового забезпечення освітньої діяльності; 
 

- відсутність фактів хабарництва та посадових зловживань; 

- контроль за трудовою дисципліною та ведення дисциплінарної практики; 

- ефективна організація освітньої діяльності; 

- моніторинг потреб на ринку праці, зв’язок з роботодавцями, 

випускниками; 

- просвітницька та громадська активність; 
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- двобічна відкрита комунікація з усіма суб’єктами освітнього процесу та 
стейкхолдерами з використанням усіх засобів комунікації (в тому числі 

медіа, мережеві комунікації, Інтернет). 
 

11.5. Оцінювання управлінської діяльності здійснюється, як правило, за 
підсумками освітнього періоду (семестр, навчальний рік), календарного року 
та за період дії контракту (трудового договору). 
 

11.6. Керівні працівники періодично (не менше одного разу на рік) 

звітують на Раді директорів закладів фахової передвищої освіти області, 
педагогічній раді Коледжу про свою діяльність за окремим напрямом або про 

роботу в цілому. 
 

 

11.7. Результати оцінювання управлінської діяльності керівних 
працівників оприлюднюються на офіційному веб-сайті Коледжу та/або в 
інший спосіб. 

12.Забезпечення публічності інформації про діяльність Коледжу 
 

12.1. Публічність інформації про діяльність Коледжу здійснюється 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» 

та згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2015 р. №166 
«Деякі питання оприлюднення інформації про діяльність фахових передвищих 

навчальних закладів» (зі змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
освіти і науки № 340 від 23.03.2015). 

12.2. В Коледжі діють: веб-сайт, на якому розміщена основна інформація 
про діяльність закладу, внутрішній електронний ресурс, який містить 

навчально-методичні матеріали, шаблони та інші внутрішні документи. 
12.3. Інформаційне забезпечення освітньої діяльності в галузі фахової 

передвищої освіти відповідає технологічним вимогам до ліцензійних умов 
щодо цього виду діяльності. 
 

12.4. На офіційному веб-сайті Коледжу розміщується інформація, яка 
підлягає обов’язковому оприлюдненню: 
 

- документи, що регламентують діяльність Коледжу: Статут, ліцензії, 

сертифікати, положення про колегіальні та дорадчі органи (збори 

трудового колективу, методичну раду, педагогічну раду), положення про 

структурні підрозділи, структура та органи управління Коледжу тощо; 
 

- Положення про організацію освітнього процесу у Коледжі; 
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- загальні аналітичні матеріали про діяльність Коледжу, звіти начальника 
Коледжу, річні звіти з різних напрямів діяльності (освітня, фінансова 
тощо); 
 

 

- інформація про фахову передвищу освіту, форми навчання, спеціальності 
(спеціалізації), освітньо-професійні програми та освітні компоненти, 
кваліфікації, мова освітнього процесу; 
 

 

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються; 
 

- матеріали вступної кампанії на поточний рік (правила прийому, обсяг 
державного замовлення, рейтингові списки, програми та розклад вступних 

випробувань, розмір плати за навчання та за надання додаткових освітніх 
послуг тощо); 

- інформація з кадрових питань (кадровий склад керівних органів Коледжу, 
перелік вакантних посад,  штатний розпис на поточний рік); 
 

 

- інформація для курсантів (відомості про діяльність курсантського 
самоврядування, зразки документів про освіту, рейтингові списки 
стипендіатів, організацію курсантського дозвілля тощо); 
 

- інормація про навчально-методичну  діяльність Коледжу (конференції, 

семінари, конкурси та виставки), що проводяться в закладі. 

12.5. Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті 

Коледжу, систематично оновлюється. 

 
 

13. Організація практичної підготовки  курсантів 
 

13.1. Організація практичної підготовки курсантів здійснюється 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу, Положення про 
організацію та проведення практики Херсонського морського фахового 

коледжу рибної промисловості, 
 

13.2. Мета практичної підготовки – набуття курсантами професійних 
компетентностей для подальшого їх використання в реальних умовах. 
 

13.3. Зміст і послідовність проходження практики визначається 
програмою практики, яка розробляється відповідною спеціальністю за участі 
представників роботодавців та курсантського самоврядування. 
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13.4. Практика курсантів проводиться на внутрішніх та зовнішніх базах 

практики, які мають відповідати вимогам програми. Із зовнішніми базами 
практики (крюінгами, судноплавними компаніями) Коледж укладає договори 

на її проведення. 
 

13.5. Рівень проведення практики залежить від якості кадрового 
забезпечення. 
 

13.6. Підсумки кожної практики обговорюються на відділеннях, а загальні 
підсумки підбиваються на педагогічних радах Коледжу не менше одного разу 

протягом року. 
 

13.7. Моніторинг якості організації практики забезпечують щорічні 
опитування курсантів, випускників, потенційних роботодавців, а також 
система курсантського моніторингу якості освітнього процесу. 

 
14. Запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових та 

методичних працях педагогічних працівників і здобувачів фахової 

передвищої освіти 
 

14.1. Систему запобігання та виявлення плагіату створено відповідно до 

вимог Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та 

Положення про дотримання академічної доброчесності педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти Херсонського морського фахового 

коледжу рибної промисловості. 
 

14.2. Система спрямована на запобігання та виявлення таких видів 
порушень академічної доброчесності: 
 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 
(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 
 

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 
 

- фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
освітньому процесі або наукових дослідженнях; 
 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже відомої інформації, що 
стосується освітнього процесу чи наукових досліджень; 
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- списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 
інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 
оцінювання результатів навчання; 
 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 
обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 
 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи 

будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з 
метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 
 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти. 

 

14.3. Академічним плагіатом вважається: 

- копіювання та оприлюднення виконаної іншим автором роботи; 
 

- дослівне копіювання фрагментів тексту (від фрази до набору речень) чужої 
роботи у свою без належного оформлення цитування; 
 

- внесення незначних правок у скопійований матеріал (переформулювання 
речень, зміна порядку слів в них тощо) та без належного оформлення 
цитування; 
 

- парафраза (переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту). 
 

14.4. Система запобігання та виявлення академічного плагіату 
розповсюджується на наукові та методичні праці педагогічних працівників 

Коледжу. 
 

14.5. Перевірці на академічний плагіат підлягають: 
 

- навчальні роботи (курсові роботи, реферати тощо); 

- науково-методичні праці (підручники, навчальні посібники, тощо), 

монографії та інші роботи, що вимагають рекомендації методичної ради 

Коледжу до видання; 
 

- рукописи статей, тези доповідей, які надходять до редакцій наукових 
журналів або оргкомітетів заходів наукового, науково-технічного та 
науково-методичного спрямування (конференцій, семінарів). 
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14.6. Особа, яка виявила академічний плагіат у оприлюднених працях 
педагогічних працівників і здобувачів фахової передвищої освіти, має право 
звернутися до методичної ради з письмовою заявою. 

14.7. Заява щодо виявлення академічного плагіату розглядається на 
засіданні Методичної ради, що ухвалює відповідний висновок. 

 
 

 

15. Прикінцеві положення 
 

15.1.  Положення схвалює педагоічна рада Коледжу. 
15.2. Це Положення вводиться в дію з з моменту його затвердження 

наказом начальника Коледжу. 
15.3. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситися за 

ухвалою педагогічної ради Коледжу і вводитися в дію наказом начальника 
Коледжу. 

15.4. Відповідальність за актуалізацію цього Положення та контроль за 
його виконанням несуть посадові особи Коледжу відповідно до їхніх 
функціональних обов’язків. 
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ЛИСТ  РЕЄСТРАЦІЇ РОЗРОБЛЕННЯ  ТА УЗГОДЖЕННЯ 

ДОКУМЕНТА 

 

Статус особи Посада П.І.Б. Підпис  Дата 

Розробник      

Особи, які 

узгоджують 

документ : 
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підрозділу 
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начальника 

підрозділу 

Підпис 
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ПРОТОКОЛ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

персоналу заочного відділення з вимогами даної методики та змінами до неї 

 

Прізвище, 

І.Б. 
Посада 

Ознайомлені з 

вимогами 
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